KRITERIA PENILAIAN (DP 3)

1. KESETIAAN

Nilai  91  -  99  Amat baik

· Sangat setia kepada Profesi 

· Sangat setia kepada Rumah Sakit Islam Sultan Agung 

· Ikhlas dalam melaksanakan tindakan sesuai dengan Profesinya

· Sangat setia kepada atasan

· Menjunjung tinggi atas Perilaku Kasih Sayang terhadap sesama dengan Penuh Kesetiaan.

Nilai  76  -   90  Baik

· Sangat setia kepada Profesi Perawat

· Sangat setia kepada Rumah Sakit Islam Sultan Agung

· Ikhlas dalam menjalankan tugas sesuai dengan Profesinya

· Setia kepada atasan

Nilai  61  -   75  Cukup

· Cukup setia kepada Profesi Perawat

· Cukup setia kepada Rumah Sakit Islam Sultan Agung

Nilai  51  -   60  Kurang

· Kurang setia kepada Rumah Sakit Islam Sultan Agung

Nilai  50 kebawah 

· Tidak setia

Note : Untuk Kesetiaan, jika yg bersangkutan akan diangkat kenaikan gol, berkala, tetap ataupun calon kesetiaan minimal harus 91, max 99

2. PRESTASI KERJA
Nilai  91  -  99  Amat baik

· Sangat mampu menunjukkan Prestasi Kerja, amat baik dalam Pelayanan di Rumah Sakit

· Ikut aktif dalam kegiatan formal dan informal Rumah Sakit

· Sangat terampil, cakap , ramah dan religius dalam menjalankan tugas.

Nilai  76  -   90  Baik

· Mampu menunjukkan prestasi kerja baik dalam Pelayanan Rumah Sakit

· Terampil, Cakap, ramah dan religius dalam menjalankan tugas

Nilai  61  -   75  Cukup

· Cukup terampil, cakap dan ramah dalam melaksanakan tugas

Nilai  51  -  60  

· Kurang terampil, cakap dan ramah dalam melaksanakan tugas

Nilai  50 kebawah 

         Tdk berprestasi
3. TANGGUNG JAWAB

Nilai  91  -  99  Amat baik

· Sangat bertanggung jawab pada tugas Pelayanan Keperawatan

· Sangat bertanggung jawab pada tugas yang dibebenkan Rumah Sakit

· Sangat bertanggung jawab pada tugas yang dibebankan atasan

· Sangat bertanggung jawab kepada rekan kerja

· Sangat bertanggung jawab pada tim kesehatan lain

· Sangat bertanggung jawab pada semua aspek di lingkungan Rumah Sakit 

Seperti:

a. Kebersihan

b. Pelayanan Kerja

c. Keramahan, Kebijaksanaan
Nilai  76  -  90  Baik

· Bertanggung jawab pada tugas pelayanan keperawatan dengan baik

· Bertanggung jawab pada tugas yang dibebankan Rumah Sakit dengan baik

· Bertanggung jawab pada tugas yang dibebankan atasan dengan baik

· Bertanggung jawab pada tim kesehatan lain

· Bertanggung jawab pada sesama rekan kerja
Nilai  61  -  75  Cukup

· Cukup bertanggung jawab pada tugas pelayanan keperawatan

· Cukup bertanggung jawab pada tugas yang dibebankan Rumah Sakit

· Cukup bertanggung jawab pada tugas yang dibebankan atasan
Nilai  51  -   60  Kurang

· Kurang bertanggung jawab pada tugas yang dibebankan Rumah Sakit

· Kurang bertanggung jawab pada tugas yang dibebankan Atasan
         Nilai  50 Kebawah 

·    Kurang bertanggung jawab pada tugas yang dibebankan Rumah Sakit

Nilai  50 kebawah 

         Tdk memiliki tanggung jawab

4. KETAATAN

Nilai  91  -  99 

· Taat pada atasan

· Taat pada agama

· Taat pada tugas

Nilai  76  -   90
· Cukup taat pada atasan

· Taat pada agama, dan menjalankan tugas

Nilai  61  -   75
· Kurang taat pada atasan

· Kurang taat pada agama

Nilai  51  -   60 

· Tidak taat pada atasan dan agama

5. KEJUJURAN

Nilai  91  -  99

· Jujur pada atasan, rekan sejawat dan tim kesehatan lain

·    Jujur dalam melaksanakan amanah (tugas yang diemban)

· Jujur dalam berperilaku, berhubungan dengan individu, keluarga masyarakat 
     dan orang lain

Nilai  76  -   90
· Cukup jujur pada atasan, rekan sejawat dan tim kesehatan lain

· Cukup jujur dalam melaksanakan tugas yang diemban

· Cukup jujur dalam berperilaku, berhubungan dengan individu, keluarga dan masyarakat

Nilai  61  -   75  

· Cukup jujur pada atasan dan tugas yang diemban

Nilai  51  -   60  

· Kurang jujur pada atasan

Nilai  50 Kebawah

       Tidak jujur

6. KERJASAMA

Nilai  91  -  99 

· Membangun kerjasama dengan atasan, rekan sejawat dan tim kesehatan lain dengan sangat baik

Nilai  76  -   90
· Membangun kerjasama dengan atasan, rekan sejawat dan tim kesehatan lain dengan cukup baik

Nilai  61  -   75
· Membangun kerjasama dengan atasan, rekan sejawat dengan cukup baik

Nilai  51  -   60  

· Kurang membangun kerjasama dengan atasan, rekan sejawat 

Nilai  50 kebawah
· Tidak mau bekerjasama dengan siapapun

7. PRAKARSA

Nilai  91  -  99 

· Mempunyai ide yang sangat baik dan selalu dihasilkan untuk pelayanan keperawatan

· Selalu simple dan kompeten dengan hal-hal yang baru

· Ingin meningkatkan prngetahuan untuk meningkatkan pelayanan

Nilai  76  -   90
· Mempunyai ide yang baik dan dilukiskan untuk meningkatkan pelayanan keperawatan

· Cukup simple dan kompetren dengan hal-hal yang baru

· Ingin meningkatkan pengetahuan

Nilai  61  -   75
· Mempunyai ide baik tapi belum dipakai untuk meningkatkan pelayanan keperawatan

· Kurang simple dan kompeten dengan hal-hal yang baru

· Tidak mau meningkatkan pengetahuan

Nilai  51  -   60  
· Kurang ide (selalu monoton dalam tugas)
Nilai  50 kebawah
· Tidak mempunyai ide sama sekali

8. KEPEMIMPINAN

Nilai  91  -  99

· Mampu melaksanakan tugas formal yang dibebankan Rumah Sakit (dalam hal kepemimpinan) bagi yang menduduki jabatan struktural

· Mampu memimpin teman-teman sejawat yang berpendidikan dibawahnya dengan sangat baik

Nilai  76  -   90
· Mampu memimpin teman-teman sejawat yang berpendidikan dibawahnya dengan baik

Nilai  61  -   75
· Cukup mampu memimpin teman-teman sejawat yang berpendidikan dibawahnya.

Nilai  51  -   60
· Kurang mampu memimpin dalam melaksanakan tugas

Nilai  50 kebawah

       Tidak mampu memimpin dalam setiap pelaksanaan tugas
